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1 INTRODUCAO

Considerando o planejamento de atividades do Nucleo de Auditoria Interna - NUAUD desta Seccional, para o
exercicio de 2024, materializado no Plano Anual de Auditoria Interna - PAA 2024 ( 19049124), foram desenvolvidos os trabalhos
da Auditoria sobre a Politica Nacional de Incentivo a Participac¢do Institucional Feminina no Poder Judiciario, coordenada pelo
Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ, tendo como escopo exames de conformidade e operacionais, concentrando-se nos seguintes
eixos: (i) Estratégia, Governanca e Accountability, e (ii) Gestdo Inclusiva. Onde foram avaliada a existéncia e desenvolvimento de
eventuais programas e procedimentos destinados a promover a equidade socioprofissional entre homens e mulheres, assim como a
inclusdo institucional das mulheres, consoante com as medidas previstas na Resolucdo CNJ n. 255/2018 e no Modelo de Inclusdo

da Diversidade e Equidade (IDE), da Rede Equidade.

Os trabalhos de auditoria, incluindo a fase de planejamento, foram realizados no periodo de abril a julho de 2024,
de acordo com o Programa de Trabalho de Auditoria (20474937).

Nesse sentido, este Nucleo de Auditoria Interna - NUAUD, ap6s exames dos elementos selecionados, efetuou o
levantamento dos achados relacionados aos questionamentos consubstanciados no item 13 da Matriz de Planejamento, constante do
Programa de Trabalho de Auditoria.

1.1 Objetivo

A presente atividade de auditoria teve por objetivo avaliar a implementag@o da Politica de Incentivo a Participago
Institucional Feminina no Poder Judiciario, instituida pela Resolu¢do CNJ n° 255/2018, a fim de verificar o cumprimento das
diretrizes estabelecidas na referida politica, no ambito da Se¢do Judiciaria do Amapa - SJAP, bem como avaliar a existéncia de um

ambiente interno aderente as praticas previstas no_Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade (IDE), da Rede Equidade.

1.2 Questoes de auditoria

1. A politica de incentivo a participagdo institucional feminina tem o apoio do sistema de governanga?

2. A promogio ¢ a valorizagdo institucional da mulher sdo sustentadas por praticas de inclusdo?


https://atos.cnj.jus.br/files/compilado2126142024012265aedd76beaf6.pdf
https://www25.senado.leg.br/documents/130989985/133699215/Manual+de+Aplica%25C3%25A7%25C3%25A3o-IDE+23.02.2024.pdf/9ddd75fa-f8df-43b4-8982-14a9297be48d
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://www25.senado.leg.br/documents/130989985/133699215/Manual+de+Aplica%25C3%25A7%25C3%25A3o-IDE+23.02.2024.pdf/9ddd75fa-f8df-43b4-8982-14a9297be48d

1.3 Processos correlatos

Para a avaliagdo da implementagdo a Politica de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina, instituida pela

Resolugdo CNJ n°® 255/2018, assim como as praticas previstas no_Modelo de Inclusido da Diversidade e Equidade (IDE), da Rede
Equidade, foram confeccionados questionarios para obten¢do de informagdes das unidades responsaveis, baseados no Plano de

Trabalho (20737020) elaborado pelo CNJ para esta auditoria, os referidos questionarios e as respectivas respostas obtidas constam
dos processos administrativos listados no quadro 01, abaixo.

Quadro 01 - Questionarios aplicados as unidades responsaveis

UNIDADE N° DO PROCESSO
SETGOV 0001124-60.2024.4.01.8003
SECAD 0001127-15.2024.4.01.8003
NUCGP 0001128-97.2024.4.01.8003
SECOS 0001130-67.2024.4.01.8003
NUCAD 0001129-82.2024.4.01.8003

1.4 Equipe de auditoria:

L]
L[]

Robson Cardoso Borges - Supervisor/Coordenador
Milena Alves de Castro Oliveira - Membro

1.5 Técnicas de auditoria

Neste trabalho, foram aplicadas as seguintes técnicas:

Analise documental - analise de documentos relacionados ao objeto da auditoria em busca de dados ou informagdes
que poderdo servir como evidéncias dos achados;

Exame de registros - verificagdo dos registros constantes de controles regulamentares, relatorios sistematizados,
mapas e demonstrativos formalizados, elaborados de forma manual ou por sistemas informatizados;

e Observagao direta - coleta de informagao contextualizada sobre a forma de funcionamento do objeto auditado; e
e Indagacao escrita - formulagdo e apresentacdo de questdes, por intermédio de solicitagdes de auditoria, com o

objetivo de obter informagdes sobre a efetividade da implementagao e da gestdo da politica de assédio na Secdo
Judiciaria do Amapa; e

Correlagdo entre as informagdes obtidas - cotejamento entre normativos, respostas as indagagdes e processo
eletronico SEI;

Questionario - método estruturado de coleta de dados, por meio de formulario, usado para quantificar informagao
padronizada, sobre grande numero de unidades de pesquisa.

1.6 Procedimentos realizados

Os trabalhos desta auditoria tiveram como proposito avaliar a aderéncia da Secdo Judiciaria do Amapa a politica

publica instituida pela Resolucdo CNJ n® 255/2018, e as préaticas previstas no_Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade
(IDE), da Rede Equidade. para tanto, foram realizados os seguintes procedimentos:

[ )

L]

Estudo de normativos e boas praticas aplicaveis a cada questdo de auditoria estabelecida;
Identificacdo de processos, controles internos e riscos associados as atividades;

Reunides;

Expedicao de solicitagdes de auditoria as unidades para a obten¢do de dados e informagdes;
Avaliagdo do material coletado;

Apresentagdo de Relatorio Preliminar, contemplando os Achados de Auditoria;

Analise da manifestacdo da area auditada; e

Comunicagdo dos resultados.

1.7 Legislacao aplicada/Critérios

e Resolu¢do CNJ n. 255/2018 compilada (Resolugdes n. 418/2021 e 540/2023) - Institui a Politica Nacional de


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://www25.senado.leg.br/documents/130989985/133699215/Manual+de+Aplica%25C3%25A7%25C3%25A3o-IDE+23.02.2024.pdf/9ddd75fa-f8df-43b4-8982-14a9297be48d
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://www25.senado.leg.br/documents/130989985/133699215/Manual+de+Aplica%25C3%25A7%25C3%25A3o-IDE+23.02.2024.pdf/9ddd75fa-f8df-43b4-8982-14a9297be48d
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado2126142024012265aedd76beaf6.pdf

2 ACHADOS

Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario.

Resolu¢do CNJ n. 343/2020 - Institui condigdes especiais de trabalho para magistradas e servidoras gestantes €
lactantes e da outras providéncias.

Resolucdo CNJ n. 376/2021 - Dispde sobre o emprego obrigatorio da flexdo de género para nomear profissao
ou demais designagdes na comunicag¢ao social e institucional do Poder Judiciario nacional.

Resolug¢do CNJ n. 492/2023 - Estabelece as diretrizes para adogdo de Perspectiva de Género nos julgamentos em todo
o Poder Judiciario.

Resolu¢do CNJ n. 496/2023 - Altera a Resolugdo CNJ n. 75/2009, que dispde sobre os concursos publicos para
ingresso na carreira da magistratura em todos os ramos do Poder Judiciario nacional.

Resolu¢do CNJ n. 525/2023 - Altera a Res. CNJ n. 106/2010, dispondo sobre a¢do afirmativa de género, para acesso
das magistradas aos tribunais de 2° grau.

Portaria Presidéncia CNJ n. 136/2023 - Institui Comité de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder
Judiciario.
Portaria CNJ n. 176/2022 - Institui o Repositorio Nacional de Mulheres Juristas no ambito do Conselho Nacional de

Justiga.

Portaria TCU n. 67/2023 - Institui medidas para a promog¢do da equidade de género na ocupagdo das fungdes de
lideranga de nivel estratégico-tatico na Secretaria do Tribunal de Contas da Unido.

Portaria Rede Equidade n. 1/2022, Senado Federal - Regulamento da Rede Equidade.
Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade (IDE) - Manual de Aplicagdo do Modelo de Inclusdo e Equidade

(IDE) da Rede Equidade.

A _Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel, ONU, 2015 - Estabelece 0 ODS 5 (Alcangar a igualdade
de género e empoderar todas as mulheres e meninas) e as Metas 5.5 ¢ 16.7.

E m cumprimento ao art. 53 da Resolugdo CNJ n°® 309/2020 e ao art. 94 da Resolug¢do CJF n° 677/2020, esta

unidade de auditoria interna apresentou, as unidades auditadas e demais responsaveis, relatério contendo os achados preliminares,
para que em caso de discordancia apresentassem elementos que possibilitassem nova compatibilizagdo entre a situagdo encontrada e
os critérios estabelecidos, entretanto ndo houve manifestagdo das areas auditadas responsaveis, sendo assim esta unidade mantém o
rol de achados preliminarmente comunicados, os quais estdo dispostos no quadro 2, abaixo.

Quadro 02 - Achados de Auditoria

ITEM ACHADO SITUACAO OBSERVADA CRITERIO EVIDENCIAS
Por ocasido das pesquisas realizadas
Auséncia de normativo/carta de | P2 sgbsidiar 08 trabalhos desta .
compromisso formalmente gudl?orla,' foi oblservada, 2 ' P.rocfessos SEI', publicagdes na
Al2 instituido pelo  6rgio, para a inexisténcia de normativos proprios Modelo IDE, item 2 blbllpteca d}gltal e portal da
promogio da p’a rticipagdo ou r.ne.SHEO carta dp coml?romlsso Ela adaptado. secc1onal~na internet;
institucional feminina. 1nst1tu1(;ao.. que visasse a promogao Informagao/Setgov 20633291.
da  participagdo institucional
feminina.
Por ocasido das pesquisas realizadas
para subsidiar os trabalhos desta
auditoria, foi observada a
Inexisténcia de Programa/Plano de inexisténcia de documentagdo de L
Trabalho/Projeto  formalizado em Prlograma com .detalhamepto das . P.rotfessos SEI., publicagdes na
Al3 manual ou em ato normativo que at1V1dades., objetlvos e ﬁnalldade§ a | Modelo IDE, item 3 blbllpteca d}gltal e portal da
vise 4 promogio da temdtica de serem _atmgldas com a politica | adaptado. seccional na internet;
articipacio institucional feminina. 1nst1‘tu.01ona1 de. ‘promocﬁo da Informacao/Setgov 20633291.
p pag participagdo feminina, a fim de
viabilizar atuagdo permanente na
rotina da geréncia e da forca de
trabalho.



https://atos.cnj.jus.br/files/compilado165128202306076480b590a38c8.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original1229362021030560422430ecd5f.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original144414202303206418713e177b3.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original141729202304126436bd7925677.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original1449432023092865159287cb773.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1318462024022965e08436762fc.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original172938202205306294ff0291a8d.pdf
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/integridade-e-etica/comunicacao/portaria_tcu_67_2023.pdf
https://www12.senado.leg.br/institucional/responsabilidade-social/equidade/pdf/plano-de-acao-da-rede-equidade-referencial-estrategico-e-indicadores-2022-2024
https://www25.senado.leg.br/documents/130989985/133699215/Manual+de+Aplica%25C3%25A7%25C3%25A3o-IDE+23.02.2024.pdf/9ddd75fa-f8df-43b4-8982-14a9297be48d
https://brasil.un.org/sites/default/files/2020-09/agenda2030-pt-br.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original165609202006225ef0e2a9dd07f.pdf
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-677-cjf-de-23-de-novembro-de-2020-290037000
https://sistemas.trf1.jus.br/dspace/handle/123/48416
https://www.trf1.jus.br/sjap/home/
https://sistemas.trf1.jus.br/dspace/handle/123/48416
https://www.trf1.jus.br/sjap/home/

Inexisténcia de instancia(s)
especializada(s) para a promog¢ao da

Das andlises e  indagacdes
realizadas foi observado que a SJAP
ndo possui instdncia especializada

Modelo IDE, item

Instrumentos de estruturagdo da

Al4 . L - " seccional;
tematica da participagdo e da | para a promog¢do da tematica da | 8. Informagio/Setgov 20633291
inclusdo feminina na institui¢ao. participagdo e da inclusdo feminina '
na instituigdo.
Das andlises e  indagacdes
realizadas foi observado que a SJAP
Inexisténcia de instancia(s) para | ndo possui instancia, tal como Instrumentos de estruturagdo da
ALS apurar, de forma qualificada, a | comissdo, comité e/ou unidade | Modelo IDE, item 9 seccional:
' discriminagdo e o desrespeito a | especializada para apurar, de forma | adaptado. Informag:z’?lo /Setgov 20634079
direitos relacionados as mulheres. qualificada, a discriminagdo e o '
desrespeito a direitos relacionados
as mulheres.
Das  andlises e  indagagdes
Auséncia de adogdo de medidas | realizadas foi observado que, apesar
concretas para garantir a ocupagdo | de 50% dos cargos de chefia e | Art. 2° da Resolugio Consulta a drea de gestdo de
AL13 de 50% por mulheres, no minimo, | assessoramento serem ocupados por | CNJ n. 255/2018, pessoas Informacao/Nucgp
’ na designagdo de cargos de chefia e | mulheres, a SJAP nf3o possui | alterada pela 0 6273,68
assessoramento, quando de livre || diretrizes e mecanismos para | 540/2023. '
indicag@o. garantir a permanecia  desse
percentual.
Por ocasido das pesquisas realizadas
para subsidiar os trabalhos desta Art 2 A da
A . auditoria,  foi  observada a L Portal da seccional na internet;
Auséncia, no portal da seccional,de | . .. . . Resolugao . .
Al.15 | banco de dados on-line de mulheres mexistencta Qe.reposnorlo proprio 255/2018, alterada Repositorio _ Naclonal e - Nacional de
jurista. def mulherf:s J'urlstas, outrosilm nao pela Resolugio n. MulheresNJurlstas, do CNIJ;
ha evidéncia de adesdo ao 540/2023 Informagao/Setgov: 20633291.
repositorio nacional publicado no ’
Portal do CNJ.
Indisponibilidade no site da | Das analises e  indagagdes
seccional (intranet e/ou internet) de | realizadas foi observado que ndo ha
diretrizes de gestdo e documentos | disponibilizagdo na internet e Modelo IDE. item Portal da seccional na internet e
Al.16 | relativos a promogdo da equidade e | intranet da SJAP de diretrizes de 14 adaptado ’ intranet;
inclusdo institucional feminina para | gestdo e documentos relativos a ' Informacao/Setgov 20634079.
livie e facil acesso ao publico | promogdo da equidade e inclusdo
interno e externo. institucional feminina.
Auséncia de  divulgagdo do | Das  analises e  indagagdes
resultado das politicas sobre || realizadas foi observado que a SJAP Pagina da transparéncia no portal
ALl equidade de género e participacdo | ndo realiza divulgag@o do resultado | Modelo IDE, item _g—p—da scccional:
feminina a o6rgdo ou entidade | de suas politicas sobre equidade de | 16 adaptado. Informacio /’Setgov 20634079
externa (0rgdo de controle, CNJ, | género e participagdo feminina, a '
Tribunais de Contas). orgdos ou entidades externas.
Da analise e indagacgdes realizadas,
foi verificado que a seccional ndo
Auséncia de monitoramento (ou | monitora, de forma estruturada e
monitoramento insuficiente) | continua, o percentual de mulheres Modelo IDE. item | Portal da seccional na internet:
A2.1 estruturado e  continuo  do | nacomposigdo da forga de trabalho, 17 ’ mzo 627368 ’
percentual de  mulheres na | incluindo os  percentuais de '
composicdo da forga de trabalho. designagdes de cargos gerenciais,
composi¢do de coletivos e mesas de
eventos e como expositoras.
Em resposta aos questionamentos
constantes da  solicitagdo de
Naio aplicagdo de pesquisas de clima | auditoria 20584593, o Nucgp Relatério Equidade
organizacional para identificar a | informou néo ter realizado pesquisa de  Género  no Consulta a area de gestdo de
A2.2 percepcao do corpo funcional sobre | interna para colher a percepcdo Senado Federal. 20 | P€Ss0as;
as agdes para a promocdo de | sobre a atuacdo da seccional para ed. 2023 ? Informacgao/Nucgp 20627368.
equidade de género. promogao da  politica de ? ’
participagdo institucional feminina
no ambito da SJAP.
Em resposta aos questionamentos
constantes da  solicitagdo  de .
Nao observancia aos critérios de | auditoria20584593, o Nucgp 12\/(l)odelo IDE’ ftem . ~
. N . adaptado; Consulta a area de gestdo de
A2.4 diversidade de género na escolha de | informou que a escolha de Art. 2-A, §3°, da | pessoas, Informagio/Nucgp
palestrantes e instrutores na | palestrantes e instrutores nos Resolugio CNJ n. | 20627368.

realizagdo de capacitagdes.

eventos de capacitagdes ofertados,
ndo observa critérios de diversidade
de género.

255/2018.



https://www.trf1.jus.br/sjap/home/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/politica-de-participacao-feminina/repositorio-de-mulheres-juristas/
https://www.trf1.jus.br/sjap/home/
https://www.trf1.jus.br/sjap/transparencia-e-prestacao-de-contas
https://www.trf1.jus.br/sjap/home/

Da analise e indagacdes realizadas,
foi verificado que a seccional ndo
s g s oo | S0, 1 e el ¢
de iniciativas praticas voltadas ao , p >, . Consulta a area de gestdo de
. N continuas quanto pontuais ou | Modelo IDE, item - <
A2.5 reconhecimento e valorizagdo das eribdicas visando o | 25 pessoas, informagao/Nucgp
trabalhadoras considerando critério | P 0 - ’ 20627368.
de diversidade com foco em género reconhecimento e valorizagdao das
" | servidoras e colaboradoras,
considerando critério de diversidade
com foco em género.
Em resposta aos questionamentos
Inexisténcia de  aplicacio  de constantes da  solicitagdo de | Art. 2° caput e V,
critérios formais dep ar*fici acio auditoria 20584593, o Nucgp | Resolu¢gdo CNJ n. | Processos SEI e portal da
A2.8 feminina  na contral.)ta ﬁop ¢ de informou que ndo aplica critérios | 255/2018, alterada | seccional na internet;
estagirios(as) ¢ formais de participagdo feminina | pela Res. n. | Informacao/Nucgp 20627368.
g ’ nos processos de selecdo de | 540/2023.
estagiarios(as).
Da analise ¢ indagac¢des realizadas,
Nio estabelecimento de parcerias foi verificado que a seccional ndo
qualificadas para tratar da tematica adotoq a bog pratica de firmar Modelo IDE, item | Processos SEI;Informagao/Setgov
A2.11 N R parcerias qualificadas para tratar da
da participagdo institucional .. . . .1 35. 20634079.
feminina tematica, por meio do intercimbio
’ ou integracdo a redes que tratam do
tema.
Da analise ¢ indagacdes realizadas,
foi observado que embora a
seccional tenha promovidos eventos
voltados ao publico feminino, estes Modelo IDE. item
Nao realizagdo de eventos para a | ndo tratavam das tematicas de .’ . <
~ e . . - N 37 adaptado; Divulgacdes na plataforma Teams
promogdo e a sensibilizagdo das | equidade e inclusdo de género e da Art. 2-B. parderafo | ¢ 6 Portal da
A2.12 | tematicas de equidade ¢ inclusdo de | participagdo institucional feminina, | , .’ » paragrar . . N
N S . unico, da Resolug@o || Seccional;Informagao/Nucgp
género e da  participagdo | como, por exemplo, realizar CNJ n. 25572018, | 20627368
institucional feminina. reunides preparatorias ao seminario _ ’ ’
. . por analogia.
nacional para fortalecimento e
proposicdes concretas de
aperfeicoamento da politica, que
integra o calendario do CNJ.
Falta de previsio orcamentaria para Da analise e indagacdes realizadas, Processos SEI e Portal da
~ p 0 ore ' b foi observado que ndo ha rubrica no . Seccional na internet;
A213 | asdes voltadas a implementagdo da orcamento  reservada ara a Modelo IDE, item Consulta a0
’ politica de participacdo institucional camento 2 par 31 . x
ferminina capacitagdo e sensibilizagdo da Siafi;Informagdo/Nucgp
’ forga de trabalho na tematica. 20634079
Em resposta aos questionamentos
constantes da  solicitagdo de
Insuficiéncia de recurso para a gud1t0r1a205§459,37 ° Nucgp
capacitagdo e sensibilizacdo da informou que ndo ha investimentos, Modelo IDE, item
A2.14 P ¢ v previstos ou realizados, destinados ’ Informagao/Nucgp 20627368.
forga de trabalho na tematica de | itaca bilizacio d 21.
participagdo institucional feminina. a capacitagao ¢ Sensibilizagao ca
forca de trabalho na tematica de
equidade de género e inclusdo
feminina.
3 RECOMENDACOES

R1 - Que a Administragdo elabore, divulgue e execute, formalmente Programa/Plano de Trabalho/Projeto que vise a promocao
da tematica de incentivo a participacdo institucional feminina.

Responsavel: SECAD

R2 - Que a Administragdo adote diretrizes e mecanismos formais para garantir, sempre que possivel, a designagcdo de mulheres
para, no minimo, 50% dos cargos de chefia e assessoramento, quando de livre indicag@o.

Responsavel: SECAD

R3 - Que a Administragdo estabeleca rotina de divulgacdo do resultado das politicas sobre equidade de género e participacdo
feminina a 6rgdo ou entidade externa (6rgdo de controle, CNJ, Tribunais de Contas).

Responsavel: SECAD

R4 - Que a Administragdo promova ag¢des de capacitagdo e de iniciativas praticas voltadas ao reconhecimento e valorizagdo
das servidoras e colaboradoras, considerando critério de diversidade com foco em género.

Responsavel: NUCGP



https://www.trf1.jus.br/sjap/home/
https://www.trf1.jus.br/sjap/home/
https://www.trf1.jus.br/sjap/home/

R5 - Que a Administragdo adote a aplicagdo de critérios formais de participagdo feminina na selecdo de estagiarios(as),
conforme Art. 2°, caput e V, Resolugdo CNJ n. 255/2018.

Responsavel: NUCGP
4 CONCLUSAO

Primeiramente cumpre informar que os trabalhos desta auditoria foram realizados com total colaboragdo da
Direcao desta Seccional, bem como das unidades auditadas, nao ocorrendo interferéncias durante o processo de avaliagdo do objeto
da auditoria assim como nos resultados obtidos. Os recursos estruturais, equipamentos, acesso as informagdes dos sistemas internos
foram satisfatoriamente disponibilizados a equipe de auditoria.

O resultado da avaliag@o sobre a implementacdo da Politica de Incentivo a Participag@o Institucional Feminina no
Poder Judiciario, instituida pela Resolucdo CNJ n°® 255/2018, no ambito da Se¢do Judiciaria do Amapa - SJAP, bem como quanto a
existéncia de um ambiente interno aderente as praticas previstas no_Modelo de Inclusio da Diversidade e Equidade (IDE), conduziu
os auditores as seguintes conclusdes sobre as questdes desta auditoria:

a. o sistema de governanca da seccional mostrou apoio em diversos eventos realizados na seccional em
homenagem ao publico feminino, entretanto tais eventos nido tém o carater de promover a equidade de
género, dessa forma ndo € possivel afirmar que a governanga apoia a politica de participagdo institucional
feminina, uma vez que a seccional ndo possui programa/projeto/plano de agdo estruturado com
detalhamento de atividades, objetivos e finalidades a serem atingidos com a politica institucional de
promocao da equidade de género.

b. embora a seccional demonstre valorizagdo da mulher, com a realizagdo de eventos em sua homenagem,
nao podemos considerar estas como praticas de inclusdo e incentivo a participag@o institucional feminina
nas areas de tomadas de decisdo e na composi¢ao de coletivos instituidos na seccional.

E importante destacar que a seccional ja atingiu a participagio equinime de homens e mulheres na ocupagio dos
cargos de chefia e assessoramento, art. 2° da Resolugdo CNJ n. 255/2018, entretanto essa circunstancia se deu de forma ocasional,
sem diretrizes e mecanismos para o seu alcance e manutencdo. O Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade (IDE), da Rede
Equidade, da qual fazem parte, entre outros, o CJF e o CNJ, embora ndo seja de uso compulsorio, se apresenta como uma referéncia
para a implantagdo e a gestdo da inclusdo da equidade de género no contexto da administrag@o publicas; a adog¢do das praticas nele
apresentadas oportuniza a Seccional Amapa uma efetiva aderéncia a Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Institucional
Feminina no Poder Judiciario, instituida pelo Conselho Nacional de Justica.

5 ENCAMINHAMENTO

Diante do exposto, encaminhamos este Relatorio Final de Auditoria:
a) a Diretoria do Foro, para conhecimento;

b) a Diretoria da Secretaria Administrativa, para providéncias e remessa as unidades responsaveis, com o seguinte
destaque: as medidas, julgadas convenientes e necessarias, a serem implementadas pelas unidades responsaveis em atendimento as
recomendagdes constantes deste relatorio, bem como o prazo previsto para a conclusdo das agdes, devem ser apresentados no
documento intitulado Plano de Providéncias (modelo doc. 20818779), que devera ser inserido nestes autos até 30/08/2024.

Respeitosamente,

MILENA ALVES DE CASTRO OLIVEIRA
Supervisora da Se¢do de Auditoria Interna - SEAUD

ROBSON CARDOSO BORGES
Diretor do Nucleo de Auditoria Interna - NUAUD

Documento assinado eletronicamente por Robson Cardoso Borges, Diretor(a) de Nucleo, em 28/06/2024, as 15:34 (horario de
Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, IIL, "b", da Lei 11.419/2006.
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://www25.senado.leg.br/documents/130989985/133699215/Manual+de+Aplica%25C3%25A7%25C3%25A3o-IDE+23.02.2024.pdf/9ddd75fa-f8df-43b4-8982-14a9297be48d
https://www25.senado.leg.br/documents/130989985/133699215/Manual+de+Aplica%25C3%25A7%25C3%25A3o-IDE+23.02.2024.pdf/9ddd75fa-f8df-43b4-8982-14a9297be48d
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Documento assinado eletronicamente por Milena Alves de Castro Oliveira, Supervisor(a) de Secio, em 01/07/2024, as 11:59
(horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trfl jus.br/autenticidade informando o cédigo verificador
F== 20830875 ¢ o codigo CRC C275A537.
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